CONTABILIDAD GENERAL
Codigo del curso: TI273

Caracter del curso/Metodologia del curso: Teérico / practico

Breve descripcion del curso: El curso de contabilidad general busca generar en el estudiante la capacidad identificar, registrar, interpretar y analizar con criterios y transparencia las operaciones contables de la empresa teniendo en cuenta criterios
técnicos, tecnoldgicos y cientificos para generar estados financieros confiables.

Objetivo del programa académico: El Programa de Tecnologia Industrial, se ocupa de educar para la vida, formar integralmente personas, educar en la tecnologia y cofacilitar procesos de conocimiento y de aprendizaje para el actuar de sus
egresados en las organizaciones sociales para una sociedad mejor.

Resultado de aprendizaje del programa académico: El tecnélogo industrial estara en la capacidad de comprender el contexto, tomar decisiones organizacionales, con pensamiento critico y criterio de responsabilidad social, para la preservacion de
la vida y del buen vivir.

Resultado de aprendi del nodo: El Tecndlogo Industrial, desde su formacion humanista, sus valores éticos y morales; y desde una posicion critica, creativa y altamente comprometida con la sociedad, reflexiona, crea, evalta y ejecuta propuestas
de soluciones econémicas y financieras relacionadas con el fenémeno tecnolégico en busqueda de la equidad y el bien comun, identificando y considerando siempre las implicaciones éticas de las mismas.

Requisitos del curso (Saberes previos): Conocimientos sobre programas informaticos basicos, razonamiento légico - matematicos, organizacionales; ademas debe conocer herramientas de busqueda y tratamiento de informacion, haciendo uso del
pensamiento critico

Numero de créditos del curso: 3 | Intensidad horaria semestre: 96 | Horas con acompaiiamiento docente semestre: 64 | Horas sin acompanamiento docente semestre: 32
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